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Mensagem da Diregéao

A Life Nutri atua no segmento de comércio atacadista e varejista de produtos
alimenticios de nutricdo especializada, atuando em mais de 600 municipios dentre as
regides do Sul de Minas Gerais, Zona da Mata, Vale do Aco, Vale do Jequitinhonha,
Centro-Oeste, BH e grande BH.

A empresa foi criada para realizar seus negécios de forma ética, cumprindo todas
as legislagdes pertinentes as suas atividades, respeitando os seus clientes, parceiros,
colaboradores e a sociedade em geral. Considerando os desafios<que envolvem o
competitivo mercado no Brasil, estabelecemos a nossa politica integrada e valores
para conquistar espagco comercial, estabelecer relagdes de confiangca e promover a
geracao de empregos.

Considerando o cenario de corrupgcao que envolve diversas instancias da
sociedade brasileira, € imprescindivel desenvolver e divulgar a todos os colaboradores
e parceiros de negocio um codigo de ética e conduta, com o objetivo de deixar claro
para todos o que é recomendado e o0 que ndo é em qualquer relagcdo com a Life Nutri.

E motivo de muito orgulho ser uma“empresa reconhecida pela sua eficacia no
Sistema de Gestdo da Qualidade e prestacdo de servico. Além disso, o
desenvolvimento de competéncias. dos colaboradores € uma questdo essencial e
intrinseca a nossa cultura, pois busca promover o respeito ao ambiente e as pessoas,
a valorizagao do trabalho, a consideracdo da saude e da seguranga como valores
inegociaveis. Além do mais, possibilita que todos os colaboradores possam desfrutar

do trabalho junto a familia, um bem de valor inestimavel.

Nossa Missao

A missao da empresa Leone Comércio e Distribuicdo de Produtos Nutricionais
LTDA ¢ oferecer com eficiéncia, superando as expectativas de nossos clientes,
parceiros comerciais e colaboradores, disponibilizando produtos e servigos de
nutricdo especializada, sempre comprometidos com a satisfacao e desenvolvimento

das instituicoes.

Nossa Visao

Ser a empresa de referéncia, reconhecida pela sua eficiéncia no fognecimento
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de produtos e servigos nutricionais.

Nossos Valores

o Agilidade e qualidade no atendimento;

o Valorizag&o dos seus clientes, parceiros e colaboradores;
° Confianga e transparéncia em suas relagoes;

o Respeito ao meio ambiente e reponsabilidade social.

Politica Integrada

Exceder as expectativas de nossos clientes, fornecedores e demais partes
interessadas, atuando de forma responsavel e sustentavel. Buscamos a exceléncia
em todos os nossos processos, garantindo a qualidade.e a seguranga dos nossos
produtos, o bem-estar de nossos colaboradores, o respeito aos direitos humanos, ao
meio ambiente e o cumprimento das leis e regulamentacdes aplicaveis. Estamos
comprometidos com a diversidade, ainclusdo e a responsabilidade social, com a
otimizacdo da nossa cadeia de distribuicdo e com a reducdo dos nossos impactos
ambientais. Através da melhoria continua e da inovagao, buscamos contribuir para um
futuro mais sustentavel para todos, agindo sempre em conformidade com os mais

altos padrdes de ética e compliance.

O Cédigo de Etica
As informagdes presentes nesse documento definem as expectativas de
condutas éticas aplicadas a todos os parceiros comerciais, colaboradores, incluindo a

toda equipe.de gestdo da empresa.

Padrao de Conduta

A Life Nutri direciona os seus processos guiada em sua missao, seus valores
e sob seu lema: “Alimentando Sonhos e Nutrindo Vidas”.
Sendo assim, no relacionamento com seus colaboradores, parceiros comerciais,
fornecedores, clientes e a sociedade como um todo, ndo abre-se mao de uma

construcao de relagdes justas e éticas.
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Legislacdo
A Life Nutri e todos os seus colaboradores devem desempenhar as suas

fungdes em acordo total ao cumprimento de leis, em todas as suas instancias e a

regulamentos aplicaveis ao seu segmento de atuacao.

Promocao e Defesa da Iqualdade e dos Direitos Trabalhistas — Combate a

Discriminacao

A Life Nutri visa proporcionar o respeito e igualdade de oportunidades para
todos, desde o seu processo de recrutamento, formacdo e desenvolvimento das
competéncias dos colaboradores. Com o engajamento emdispor de uma

remuneragao e horas de trabalho justas.

Nao é compactuada nenhuma pratica de violéncia, assédio, atos de coacgao
psicoldgica e/ou fisica, discriminagado ou qualquer forma de mao de obra compulséria,
infantil ou escrava. A abertura na comunicagao € ‘a-conversa entre gestores e

colaboradores é incentivada, sendo uma caracteristica no modo Life Nutri de ser.

Além disso, os compromissos assumidos pela Life Nutri junto aos seus
trabalhadores sao cumpridos, /proporcionando oportunidades de crescimento

profissional a partir do desenvolvimento de competéncias individuais.

Direitos Humanos

Temos como preceitos basicos prezar pelos direitos humanos, diversidade,
equidade, igualdade e inclusdo, com o objetivo de incentivar a maior pluralidade de
pessoas nos espacos de trabalho, proporcionando a todos a mesma oportunidade de
brilhar.

Clientes e Parceiros

A Life Nutri prioriza a determinacao de relagdes éticas e justas com os seus
clientes e parceiros comerciais — Prestadores de servico e fornecedores, pautados em
termos contratuais transparentes e honestos. Na falta de implementacdes como estas,
os clientes sao estimulados a assumir principios correspondentes aos que se encontra

definidos neste documento.
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Responsabilidade Social - Comunidade

Por meio do cumprimento dos seus processos, a Life Nutri tem como objetivo
seguir alimentando sonhos e nutrindo vidas. Para isso, torna-se necessario o dialogo
e uma atuacdo respeitosa junto a comunidade, sempre na busca de impactar a

sociedade de forma positiva, através dos produtos distribuidos e atividades sociais.

Concorréncia

A Life Nutri acredita em uma concorréncia justa, em que as decisdes da
empresa sao fundamentadas nos principios da transparéncia e da ética. Seus
funcionarios sao capacitados para realizar as suas atividades de acordo com esses
mesmos critérios. A diretoria da empresa esta ciente, proporciona condi¢des e faz
com que seus lideres sejam responsaveis por cumprir esse codigo de ética dentro de

suas atribuigoes.

Suborno e Corrupcao

A Life Nutri ndo atua, ndo compactua e nao tolera nenhuma pratica de suborno
e corrupgao. Nenhum colaborador, independente do nivel hierarquico, esta autorizado
a dar, oferecer ou receber um suborno ou vantagens com a finalidade de gerar
beneficios comerciais ou financeiros. Alem disso, presentes em dinheiro devem ser
recusados.

O mesmo se aplica aos parceiros comerciais da Life Nutri, os quais devem estar

orientados pelo mesmo principio.

Presentes e Hospitalidades

Para manter a integridade e a transparéncia em nossas relagdes comerciais,
nenhum colaborador da Life Nutri deve aceitar presentes ou hospitalidades que
excedam o valor de R$ 300,00.

Qualquer presente ou hospitalidade, seja ofertado ou recebido, deve ter um
proposito comercial claro e legitimo, sem qualquer intengdo ou aparéncia de
influenciar indevidamente uma decisdo de negdcio. A objetividade nas decisdes é
fundamental.

Adicionalmente, é vedado oferecer ou receber presentes e hospitalidades

durante o periodo de negociagoes contratuais ou processos de licitagao.
6
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Conflitos de Interesse

A Life Nutri aconselha seus colaboradores a evitar que suas questdes pessoais
entrem em contradicdo com o0s seus compromissos perante a empresa. Nenhum
colaborador deve receber beneficios contrariamente a ma execugdo de suas

atividades.

Conformidade

Todas as atividades desempenhadas pelos colaboradores da'Life Nutri devem
ser compativeis as especificagdes contidas nesse Cadigo de Etica..Cabe aos lideres
de processo zelar pelo cumprimento do mesmo e, caso haja o descumprimento de

algum de seus principios, deve-se reportar a diregao.

Saude e Sequranca

A Life Nutri tem como um de seus principais. pilares a busca por oferecer um
ambiente de trabalho saudavel e seguro para os seus colaboradores, buscando
melhorias continuas evidenciados atraves de seus projetos e planos de investimentos
voltados a Saude de Seguranca.

Estabelecemos programas e boas praticas voltadas na busca por conscientizar
nossa equipe com relacdo a utilizagdo correta dos equipamentos de protegao
individual (EPI's), sendo o uso obrigatério para a realizagdo das atividades e a
reposicao € realizada sempre que houver necessidade. Vale ressaltar que a equipe é
devidamente treinada para a execugao de suas atividades em seguranga.

Alémdisso, € disponibilizado a todos os colaboradores beneficios como plano
de saude e odontoldgico, bem como workshop’s com foco em saude mental, avaliagéo
junto a. medicina ocupacional estabelecendo programas assertivos para

acompanhamento da saude dos mesmos.

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Buscamos o equilibrio entre desenvolvimento econdmico, responsabilidade
social e preservagao ambiental, visando evitar a exaustao dos recursos naturais e
minimizar impactos adversos, com o foco em desdobrar o tripé - sustentabilidade

ambiental, econémico e social.
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Sustentabilidade Ambiental - Cuidando das condi¢gées de operagdo e consumo, de

forma a assegurar que o meio ambiente tenha condicbes de se autorregenerar,
respeitando os limites biolégicos de recuperacéo do ecossistema.

Sustentabilidade econdémica — Analisamos a questdo da eficiéncia, ou mais

propriamente dita, da ecoeficiéncia.

Buscamos formas de redugdo do consumo de recursos naturais, em especial, das
fontes fosseis de energia (como carvao e petréleo) e daqueles mal distribuidos, como
a agua, sem comprometer o ritmo de crescimento econémico.

Sustentabilidade social - Sob esse prisma, a Life Nutri visa contemplar as condigbes

para que todas as pessoas tenham 0s recursos necessarios para uma vida saudavel
e de boa qualidade.

Nessa definicdo de sustentabilidade, encontra-se implicita a redugdo ou
erradicacao da pobreza.

E fundamental garantir a disponibilidade” dos ‘recursos naturais para as
préximas geragoes.

Ao adotar praticas sustentaveis, projetamos um futuro mais préspero, com

biodiversidade, respeito ao meio ambiente e riqueza compartilhada.

Praticas Obrigatorias

- Usar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos pela Life
Nutri, sendo responsavel por:sua guarda e conservagao, sem realizar qualquer
alteragcédo ou modificagédo em sua forma ou natureza;

- Executar as tarefas de acordo com os protocolos de seguranga e saude
estabelecidos e comunicados pela empresa em suas diversas areas,;

- Exercer apenas as atividades pertinentes ao seu cargo, desde que devidamente
capacitado.e.aprovado pelo departamento de medicina ocupacional da empresa.
Sao deveres dos colaboradores:

- Colocar em pratica a seguranga em suas atividades;

- Reportar para os gestores/lideres atos inseguros, que colocam em risco a saude e a

seguranca dos trabalhadores.

Confidencialidade de Informacoes

A fim de proteger a empresa quanto ao risco de furtos, orinta-se aos
colaboradores o sigilo das informacdes referentes a resultados, negoéciosgcomerciais
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da empresa, bem como o repasse de dados de clientes/parceiros comerciais,

esquivando-se de comentarios com terceiros.

Além do mais, visando proteger os direitos dos possuintes de dados, a fim de
conferir maior controle sobre suas informagdes e estabelecer regras rigidas para o
tratamento de dados por parte da empresa, no ano de 2023 a Life Nutri iniciou o
processo de implementagao do programa de adequacao a Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) Lei n° 13.709/2018.

Conflitos de Interesses

Com o objetivo de garantir a transparéncia na relagao com seus colaboradores
e evitar qualquer conflito de interesse com a missdo empresarial, sdo estabelecidas a

seqguir praticas obrigatérias e proibidas:

Praticas Obrigatorias

- De acordo com o contrato de trabalho Life Nutri, o colaborador obriga-se a prestar
os seus servicos de forma exclusiva. para. a empregadora, sendo que o
descumprimento da presente clausula ~podera acarretar a sua dispensa
por justa causa. Qualquer atividade extra jornada fora da empresa, com fins lucrativos
ou ndo, ndo deve causar prejuizo na.sua jornada habitual de trabalho.

- Caso ocorra o surgimento de um relacionamento romantico entre funcionarios da
empresa, € importante-informar imediatamente o seu superior para que possam lidar

juntos com a possibilidade de conflitos de interesses.

Praticas Proibidas

Os trabalhadores ndo devem:
- Divulgar ou usar as informagdes e elementos confidenciais e de propriedade

exclusiva da Life Nutri para terceiros.

Respeito as Pessoas

O respeito dos direitos humanos dos colaboradores € uma prioridade da Life
Nutri, sendo assim, os funcionarios tem o dever de agir de forma cortés, com atencao
a todas as pessoas com quem se relacionam, respeitando a capacitagcdo e as

limitagbes de cada um. Os funcionarios ndo devem emitir julgamentos
9
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preconceituosos, falso testemunho, informagdes nao fundamentais e que prejudiquem

a reputagao de colegas, gestores e da prépria Life Nutri.

A empresa nao tolera qualquer atitude guiada por preconceito relacionados a
origem, religido, raga, género, orientagdo sexual, classe social, idade, estado civil,
posigao politico — partidaria e aos portadores de necessidades especiais de qualquer
natureza.

N&o admite ainda praticas ilegais como trabalho infantil e acima dos limites
impostos pela legislagdo. Por isso, mantem sempre um ambiente de trabalho.que
respeita a dignidade de todos os colaboradores, propiciando um bom desempenho

profissional, isento de qualquer tipo de discriminagao e assédio sexual ou moral.

Sequranca das Informacoes

Com o intuito de proteger as informagbes da empresa, seja por meios
eletrénicos, fisicos ou sistémicos, ficam estabelecidas as.seguintes praticas que sao

obrigatérias e proibidas:

Praticas Obrigatdrias:

- Usar a logomarca padrao Life Nutri nos meios de comunicagdo, arquivos e
documentos de trabalho;

- Adotar uma postura ética e responsavel ao utilizar o e-mail, telefone e sistemas da
empresa;

- Sequir as instrugdes dos sistemas ao solicitar a troca de senhas pessoais, visando

aumentar a seguranga e reduzir o risco de violagdes por parte de terceiros.

Praticas Proibidas

Os trabalhadores ndo devem:
- Instalar nenhum software ou aplicativo nos computadores da empresa sem
autorizagao prévia do departamento de Tl (Tecnologia da Informacao);
- Utilizar dispositivos eletrbnicos pessoais nas dependéncias da empresa sem
permissao;
- Compartilhar nas redes sociais qualquer conteudo (como fotos, logomarcas, etc.)
pertencente a empresa,;
- Utilizar os recursos eletrénicos, internet e impressoras para fins pessoais;

10
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- Realizar difamacgéo ou calunia contra individuos ou empresas através das redes

sociais;
- Compartilhar senhas pessoais com outros colegas para qualquer atividade
relacionada ao trabalho;

- Tentar acessar sistemas ou contas de outros usuarios sem a devida autorizagao.

Ativos Fisicos

Os funcionarios da Life Nutri devem ter consciéncia de que todos os ativos
fisicos da empresa estdo disponiveis exclusivamente para a realizacao de suas
tarefas de trabalho. Os ativos fisicos englobam maquinas, equipamentos, mobiliario,

computadores, veiculos variados e as instalacbes da empresa.

Praticas Obrigatdrias:

- Utilizar cada ativo apenas para a sua finalidade designada;

- Identificar e relatar qualquer perigo presente nos equipamentos ou instalagcoes
imediatamente ao responsavel,

- Caso seja necessario utilizar um veiculo.da empresa para fins nao relacionados ao
servigo, é preciso informar e obter a autorizacdo do gestor da area previamente;

- E responsabilidade dos gestores e lideres garantir que os colaboradores tenham as
condigcbes adequadas para o uso de maquinas e equipamentos, limitando sua

utilizagao as atividades normais de trabalho e priorizando a seguranga.

Praticas Proibidas

- Os funcionarios ndo podem modificar, adaptar ou adicionar acessorios aos bens da
empresa sem a aprovagao e autorizagado do supervisor responsavel pela area;

- E vedada a'prestacdo de qualquer servigo pessoal nas dependéncias da empresa.

Medidas Disciplinares

Caso haja violagao de algum dos elementos mencionados anteriormente, o
colaborador estara sujeito a medidas disciplinares que serédo avaliadas pelo setor de
Recursos Humanos, pela diregdo e, se necessario, com a orientagao juridica da
empresa.

- Adverténcia verbal e/ou escrita
11
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- Suspenséao temporaria

- Dispensa por justa causa, conforme artigo 482 da CLT — Consolidacéo das Leis
Trabalhistas.

Revisao Data Resumo das Alteragoes
00 03/04/2024 Emissao deste documento.
01 04/08/2025 Atualizagéo da Politica Integrada e definicdo; determinagao
do valor dos presentes e hospitalidades aplicaveis.
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